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Agli interessati

I. C. 5. TERRANCVA DA SIBARI All’Albo on line
Prot. 0001454 del 09/03/2024 Al sito web
I (Uscita) Alla sezione
Amministrazione Trasparente

del sito web

OGGETTO: AVVISO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DI TRE ESPERTI

Awviso pubblico per I'individuazione delle istituzioni scolastiche beneficiarie delle risorse previste
dal Decreto prot. n. 85 del 10/05/2023 - Ripartizione somme di cui al “Fondo per i ristori educativi”
(Legge n.18/2022) decreto AOODRCAL 17109 del 26/07/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 - Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti
in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il D.P.R.275/1999 “Regolamento recante norme in materia di curricoli nell'autonomia delle
istituzioni scolastiche” con particolare riferimento all’art. 7;

VISTA laLeggel3 luglio 2015 n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti con particolare riferimento
all’art. 1 comma 70”;

VISTO il Decreto legislativo Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il PTOF di istituto

VISTO I'Avviso pubblico per I'individuazione delle istituzioni scolastiche beneficiarie delle risorse
previste dal Decreto prot. n. 85 del 10/05/2023 emesso con decreto AOODRCAL 17109 del
26/07/2023

VISTO l'inoltro della candidatura all’avviso di cui all’'oggetto con la proposta progettuale di cui
all’allegato 1 agli atti della scuola con prot. n. 3130 del 01 agosto 2023;

VISTO il Decreto del Direttore Generale dell’USR Calabria prot. n. 27734 del 06/12/2023 che
individua questa istituzione scolastica quale beneficiaria di un finanziamento pari a euro 4.205,62
per la realizzazione del progetto inoltrato con prot. n.3130 del 01708/2023;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento riferito al “Fondo per i Ristori
Educativi”- (Legge 18/2022) di cui al prot. n. 5429 del 11/12/2023;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 1077;
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VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA I'autodiagnosi dell’istituto e individuato coerentemente le azioni formative relativamente
alle priorita del RAV e del PDM di istituto, alle esigenze emergenti correlate all’ attuazione di
percorsi didattici e di interventi personalizzati a favore degli alunni, con particolare riferimento a
coloro che hanno vissuto interruzioni del percorso formativo a causa delle conseguenze connesse
all'emergenza epidemiologica;

CONSIDERATO che gli 00.CC hanno individuato un laboratorio teatrale in modalita
interdisciplinare per gli alunni della scuola secondaria di | grado, quale esperienza didattica piu
significativa per il perseguimento degli obiettivi di miglioramento e le necessita e i bisogni
formativi dei nostri studenti, da realizzare tra quelli originariamente programmati nell’ambito del
progetto di cui all’'oggetto che consolida le competenze di base degli studenti attraverso lo studio
di opere da mettere in scena e lo studio delle parti da recitare.

CONSIDERATO che si rende necessario reperire la figura professionale di ESPERTO INTERNO per lo
svolgimento del modulo/attivita formativa individuato, in possesso di requisiti culturali,
professionali e relazionali idonei allo svolgimento dello stesso;

VISTA la determina prot. n. 1453 del 09/03/2024;

EMANA

Art. 1 TIPOLOGIA

il seguente Avviso interno/esterno per la selezione ed il reclutamento di n. 3 ESPERTI
INTERNI/ESTERNI:

n. 1 COREOGRAFO;

n. 1 REGISTA/ATTORE;
n. 1 COSTUMISTA in organico all’lstituzione scolastica o qualora non vi fossero le professionalita
richieste all’interno del personale scolastico il presente avviso e da intendersi rivolto

contestualmente all’esterno, per la realizzazione del percorso formativo di seguito indicato per

I’'annualita 2023/24:

significativa per il
perseguimento
degli obiettivi di
miglioramento e
le necessita e i
bisogni formativi
dei nostri
studenti; questo
laboratorio

all’incirca 40.

Tipologia di Titolo modulo Descrizione Destinatari Durata n. ore
modulo formativo dell’attivita
Competenza “E quindi laboratorio Alunni della 14
alfabetico- uscimmo a teatrale in scuola
funzionale, riveder le stelle” | modalita secondaria di |
relazionale, interdisciplinare | grado di alcune
potenziamento per gli alunni classi dei plessi
linguistico della scuola costituenti
secondaria di | I'istituto. |
grado, quale ragazzi che
esperienza saranno coinvolti
didattica piu saranno




intende
consolidare le
competenze di
base degli
studenti
attraverso lo
studio di opere
da mettere in
scena e lo studio
delle parti da
recitare. Saranno
attivate
competenze
creative e
pratiche come ad
esempio ideare,
progettare,
costruire una
scenografia o
realizzare un
costume di
scena. Sara
realizzato un
musical messo in
scena a fine anno
scolastico.

Art. 2 COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO

> Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita.

> Collaborare con il Dirigente Scolastico e il Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi.
Programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando
finalita, competenze attese, strategie, metodologie, materiali necessari, prodotti finali;

> Espletare le attivita previste dal progetto predisponendo i materiali utili allo scopo
mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;

>monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, all’inizio, in
itinere e alla fine;

> partecipare alle attivita finalizzate alla pubblicizzazione delle attivita progettuali;
>documentare I’attivita svolta con schede, p.p.t, fotografie, report, etc;

> Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo.

Art. 3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| docenti interessati potranno produrre la modulistica di riferimento sul sito dell’istituto e inviare
alla mail csic842008 @istruzione.it, tassativamente, entro le ore 12:00 di lunedi 25 marzo 2024,
riportando la seguente dicitura: DISPONIBILITA” SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DI ESPERTO per la
progettualita dal titolo “E quindi uscimmo a riveder le stelle” Fondo ristori educativi.

Si fa, altresi, presente che alla richiesta di candidatura di ESPERTO, in oggetto, dovra essere
allegato:

a) Il Curriculum Vitae in formato europeo



b) Il Modello di domanda di ammissione alla selezione di ESPERTO completa di griglia di
valutazione

e Informativa privacy (All. C) che contiene autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui al
D. Lgs 196/2003 come modificato dal Regolamento europeo in materia di protezione dei dati
personali 2016/679.

e Copia del documento di riconoscimento valido.

Non saranno prese in considerazione domande:

a) prive del curriculum vitae e di griglia di autovalutazione;

b) pervenute prive di firma (sia al curriculum che alla domanda che alla griglia di autovalutazione);
c) pervenute oltre i termini perentori previsti per I'arrivo al protocollo;

Art.4 VALUTAZIONE DEI TITOLI
Tabella punteggi per selezione Esperto

Tabella punteggi per selezione Esperto

Titoli Tot. 40 punti
Laurea specifica in DAMS o diploma artistico/ | finoa 90 su 110 Punti 2
musicale / coreutico da91a99 Punti 4
da 100 a 107 Punti 6
da 107 a 110 Punti 8
110/110 e lode Punti 10
Titoli specifici post-laurea attinenti Master Il livello o Punti 6
specializzazione
Corso
perfezionamento Punti 4
(max 2 master)
Certificazioni informatiche di base e specifiche | Certificazione Punti 2
per la didattica informatica di base
Certificazioni
informatica per Punti 3

didattica (LIM,
teacher, etc.) /max
due certificazioni)

Corsi di formazione su conduzione gruppi Attestati specifici Max Punti 6 (2 punti
per ciascun corso)

Esperienze Tot. 30 punti

Esperienze di docenza in corsi PON FSE relativi Punti 2 per ciascuna

ad attivita di canto, danza, recitazione, dizione esperienza (fino max.
10 punti)

Esperienze di docenza nel settore della danza, Punti 1 per ciascuna

del teatro, della musica esperienza (fino max.
10 punti)

Esperienze di produzione di spettacoli, Punti 2 per ciascuna

documentari, concerti, allestimento di esperienza (fino max.

scenografie, coreografie 10 punti)

Le attivita si terranno nell’Istituto, presumibilmente da fine marzo a giugno 2024, secondo il
calendario che sara successivamente concordato in funzione delle esigenze degli alunni e della
scuola.

Art. 5 PUBBLICAZIONE GRADUATORIE
Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione
all’Albo e sul sito dell’Istituzione Scolastica.



Se non vi saranno candidature sufficienti a coprire gli incarichi previsti, si procedera con affido
diretto a personale specializzato.

E ammesso reclamo avverso la graduatoria entro 3 (tre) giorni dalla data di pubblicazione;
esaminati i ricorsi saranno pubblicate le graduatorie definitive sul sito web dell’Istituto e all’albo
della scuola.

A parita di punteggio precede il docente piu giovane di eta.

Il docente individuato come ESPERTO verra avvisato personalmente ed in caso di rinuncia alla
nomina di ESPERTO, il docente interessato dovra comunicare immediatamente alla scuola per
iscritto e si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

Art. 6 ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO

| docenti, ESPERTI, prescelti si renderanno disponibili per un incontro preliminare presso I'Istituto
con il Dirigente Scolastico. L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum per
ciascuna tipologia di esperti da reclutare, purché pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per chiedere loro la presentazione di
certificazioni originali dei titoli, delle esperienze dichiarate e della proposta progettuale.
L’attribuzione avverra tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente.

Art. 7 COMPENSO

La retribuzione del docente:

ESPERTO COREOGRAFO prevede un compenso totale omnicomprensivo pari a euro 500
ESPERTO REGISTA/ATTORE prevede un compenso totale omnicomprensivo pari a euro 500
ESPERTO COSTUMISTA prevede un compenso totale omnicomprensivo pari a euro 200

Su tali compensi omnicomprensivi, da corrispondere per le ore effettivamente prestate, saranno
applicate le ritenute previste dalla normativa vigente.

Art. 8 TUTELA DEI DATI PERSONALI

| dati che verranno in possesso dell’Istituto saranno trattati nel rispetto del D. Igs 30 giugno 2003
n. 196 e successive modifiche ed integrazioni e del GDPR UE 679/2016. Tutti | dati personali che
entreranno in possesso della Scuola, a seguito del presente avviso, saranno trattati, anche con
strumenti informatici, solo per le finalita del presente avviso e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’Istituto, nel rispetto delle prescrizioni del D. Igs 196/2003, come modificato dal
Regolamento UE n. 679/2016 “GDPR — Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e del D.
Igs 10 agosto 2018, n. 101.

Art. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e dell’art.5 della legge 241/1990, viene individuato
Responsabile del Procedimento Prof.ssa Maria Letizia Belmonte, Dirigente Scolastico dell’'IC
Terranova da Sibari

Art. 10 PUBBLICITA
Al presente bando & data diffusione mediante pubblicazione - All’Albo on line di questa Istituzione
Scolastica - Sul sito web della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Letizia Belmonte
Firmato Digitalmente

(ai sensi del Dlgs 82/2005 e norme collegate)
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